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“And don’t forget to have fun!”



“Kreativnost nam pomaže život učiniti održivijim.”



“Svi su zadaci hitni, a mi smo internalizirali da stalno 
trebamo biti na raspolaganju i u konstantnom grču.”



“...svatko tko je odgovoran za dostavljanje 
rezultata mora imati – plan.”



“Red je zasukati svoje rukave te pažljivo slušati ljude koji čine naše zajednice na

društvenim mrežama.”



“Kako izgraditi love brand?

Morate pokazati tko ste zaista kako biste se povezali sa zajednicom!”









RAZGOVARAMO O AKTUALNIM 

TEMAMA

ZAJEDNO SE PRIPREMAMO 

ZA PROMJENE NA TRŽIŠTU



USAVRŠAVAMO VJEŠTINE 
KLJUČNE ZA POSLOVANJE

PODUPIREMO NAPREDAK I 

ZDRAVU KOMPETETIVNOST
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Povezujemo se, 

razmjenjujemo 

znanje i 

pružamo 
primjer dobre 

prakse.
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1 Isključimo se iz nasilja Helena Hašpl Jurišić, dipl. psihoterapeut

2
Zabava, učenje i druženje: Kako biti siguran na 
internetu?

Barbara Tolić, mag. philol. croat, mag. 

paed

3 Nije sve tako crno! Svijetle strane Interneta. Mirta Rebrina, dipl. psiholog

4 Društvene mreže kao platforme za učenje Barbara Tolić, mag. philol. croat, mag. 

paed

5 Besplatni (i slobodni) multimedijski programi Zoran Babić, profesor informatike

6 Kritička medijska pismenost Ana Dokler, dipl. novinarka

7 Kako voditi društvene mreže u poslovne svrhe? Eva Tetec, dipl. psiholog

8 Zapošljavanje – pravni aspekt Ivana Delalić, mag. iur.

9 Kako se predstaviti poslodavcima? Jelena Babić i Ivana Kraljić

10
Što je to mentalno zdravlje i postoji li ovisnost o 
internetu?

Ivana Mostarac, dipl. psiholog

11 Jačam svoje kapacitete Ivana Mostarac, dipl. psiholog

12 Suvremeni izazovi – Internet svugdje oko nas Ivana Mostarac, dipl. psiholog
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4.660.000,00 kn 4.750.000,00 kn

4.245.000,00 kn 4.650.000,00 kn

392.000,00 kn 100.000,00 kn

225.000,00 kn 80.000,00 kn

25.000,00 kn 9.000,00 kn

Prihodima Dana komunikacija u 2022. godini isplatili smo sve troškove rada. 
Sve ostalo uloženo je za podršku struci i članovima – besplatni projekti i druge investicije za članove. 

U 2023. očekuje se povećanje troškova pa nije planirano stjecanje profita nego nastavak

investicija u projekte udruge.

* Knjigovodstvo Udruge vodi se dvostruko – zasebno za profitni dio djelatnosti i zasebno za   

neprofitni dio djelatnosti. 
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Od prošle Skupštine, zaprimljene su 4 nove prijave za 

članstvo u HURA-i. 

Odbor za članstvo pregledao je navedene prijave i 
mišljenja je kako agencije zadovoljavaju kriterije za 

oblik članstva u HURA-i. 



Preporuka Odbora je da se niže navedena 
agencija primi u HURA-u s predčlanskim
statusom:

• Lloyds digital.



Preporuka Odbora je da se niže navedene agencije 
prime u HURA-u u punopravno članstvo:

• Promosapiens

• Kontra digital

• RED agencija.



Jedna agencija je zadovoljila kriterije prelaska iz 

predčlanskog u punopravno članstvo. 

Preporuka Odbora je da se navedena agencija 

primi u HURA-u punopravno članstvo:

• PRiredba.



Agencija Grayling neće prijeći iz predčlanskog
statusa u punopravno članstvo.
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