AGENCLISKI CENZUS 2014,
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VRSTA ISTRAZIVANJA

m Kvantitativno istrazivanje m Clanice HURA-e m Osnovna svrha istrazivanja je

®m Samostalno ispunjavnanje upitnika prikupiti kljucne podatke o
industriji koji ¢e sluziti kao
kljucno mjerilo za nacionalne i
medunarodne usporedbe.
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Najveci dio clanica HURA-e primarno se bavi kreativom.

Primarna djelatnost agencije

%

—O
—
o
NG
o
w
o
~
o

;!

=)
o~
o
~
o
foe)
o
Ne)
o
—
o
o

Kreativa 41,7

Digital

%2
Mediji )
8,3

Full service

P1. Kako se primarno pozicionirate na trzistu?
Baza: Total ; N= 24
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Ukupni prihodi agencija najcesce su izmedu 2 i 10 mil kn.
Ukupni prihodi

Manji od 2 mil kn
2 -5milkn
5-10 mil kn

10 - 20 mil kn

20 - 30 mil kn

30 - 50 mil kn

50 - 70 mil kn

70 - 100 mil kn

Veci od 100 mil kn

P2. Koliki su Vasi godisnji prihodi?
Baza: Total ; N= 24
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Kreativa, mediji i digital imaju najveci udio u prihodima agencija.

Struktura prihoda - Prosjecne vrijednosti

Kreativa

Mediji

Digital

Produkcija

Brendiranje i dizajn
BAktivacije brandova/CMR/PR
Ostalo

P3. Koliko postotak vasih godisnjih prihoda dolazi iz sektora...?
Baza: Total ; N= 24
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37% agencija clanice su medunarodne grupacije, dok je vecina njih nezavisna.

Pripadnost medunarodnoj grupaciji?

NE,
hezavisna
agencija

P4. Je li vasa agencija...?
Baza: Total ; N= 24
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Vecina zaposlenih radi puno radno vrijeme.

Ukupan broj zaposlenih

7-15 16 - 35 36 -45 Vise od 46

Radno vrijeme - Prosjecne vrijednosti (Mean)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Levvad s by bbb bas b bl

82,5

Puno radno vrijeme

Pola radnog vremena [J§ 5,7
Freelanceri [J112,3

P5. Koliko je ukupno zaposlenih u vasoj agenciji?
Baza: Total ; N= 24
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U agencijama najcesce rade osobe izmedu 31 i 40 godina

Ukupan broj zaposlenih po spolu - Prosjecne vrijednosti (Mean)

f §
Ispod 21 godine starosti
21 - 25 godina
26 - 30 godina
31 - 40 godina
41 - 50 godina

54,29 51,85

|znad 50 godina starosti

P6/P7. Koliko je postotak muskih zaposlenika u Vasoj agenciji? / Koliki je postotak Zenskih zaposlenica u vasoj agenciji?
Baza: Total ; N= 24
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Na skoro svim polozajima u agencijama prevladavaju muskarci.

Rodna podjela ispitanika po polozajima =
u agenciji - Prosjecne vrijednosti (Mean) 'l‘

§
69,28 | 34,71

39,68 | 60,32

Direktor / Izvrsni direktor / Uravni direktor/ Upravni partner /
Ostale funkcije izvrSnog menadZzmenta

Medijsko planiranje i zakup / Search i SEO / Medijsko
istrazivanje / Ostale funkcije u medijima

Krativci i copywriteri / Art direktori / Kreativci u
digitalu ili dizajnu / Ostale funkcije u kreativi

Digital programeri i web dizajneri / Digitalna produkcija /
Digital UX i informacijska arhitektura / Project

management u digitalu / Ostale funkcije u digitalu

66,67 | 33,33

TV, kino, radio i druga produkcija / Ostale funkcije u produkciji

Financije, racunovodstvo i blagajna / Ljudski resursi i edukacija
/ IT / Uredski menadzeri i tajniStvo / Svo ostalo osoblje

25,13 | 74,87

P8. Navedite rodnu podjelu za svaku od sljedecih kategorija radnih mjesta u vasoj agenciji?
Baza: Total ; N= 24



Udio dobivenih pitcheva je vecinom izmedu 30 i 50%.
Agencije uglavnom nisu gubile klijente u 2014. godini.

Broj pitcheva na kojima su Udio dobivenih pitcheva
sudjelovali u 2014. godini u 2014. godini

41,7% Do 25%
6-10 29,2%
11-20

7,1%
30 - 50% 64,3%

o e 60 - 80%

Broj izgubljenih dosadasnjih klijenata

71,0%
- 25I0fy
. 4,0%
0 1 2

P9/P10/P11. Na koliko ste pitcheva sudjelovali u 2014. godini? Koliko ste pitcheva osvojili u 2014. godini? /
Koliko ste dosadasnjih klijenata izgubili na pitchevima u 2014. godini?
Baza: Total ; N= 24



Pozitivnije je ocekivanje poslovanja za sljedecu godinu
na razini agencije, nego na razini citave industrije.

62,5%

Ocekivanja u 2015. godini

25,0%
12,5%

Povecanje Na istoj razini  Smanjenje

X o <83

92,2%

Promjene u prihodima za citavu industriju

Prognoza uspjesnosti poslovanja moje
agencije (Business performance)

Povecanje Na istoj razini  Smanjenje

P12/P13. Koje promjene u prihodima ocekujete za Citavu industriju vase zemlje u 2015. godini? /
Prognoza uspjesnosti poslovanja (business performance) moje agencije u 2015. godini?
Baza: Total ; N= 24




Troskovi se najcesce navode kao odlucujuci faktor
koji Ce utjecati na poslovanje agencija u 2015. godini.

Faktori koji ce utjecati na poslovanje u 2015. godini

Troskovi 52,2%
Kratkorocno razmisljanje/ djelovanje oglasivaca
Rastuca vaznost e-poslovanja

Nabava i odabir

Tehnologija

Pritisak na manje agencije

Ostalo

P14. Po vasem misljenju, koji ¢e biti odlucujuci faktori koji ce utjecati na vase poslovanje u 2015. godini?
Baza: Total ; N= 24



lzvor:
Ipsos Connect




