PRIOPCENJE ZA MEDIJE

Zagreb, 5. srpnja 2019.

HURA ZA SVIJET JEDNAKIH MOGUCNOSTI

Pokretanjem teme Equality & Diversity, HURA je otvorila novo poglavlje i zapocela pricu sa Zeljom educiranja
industrije, angaZiranja tvrtki, lidera i ljudi da naprave korak prema svijetu jednakih mogucnosti.

Akcije govore glasnije od rijeci kada je u pitanju jednakost i raznolikost. Redefiniranje naizgled jednakog i
raznolikog vodstva danas bi trebalo biti klju¢ni imperativ industrije koja Zeli angazirati talente, potaknuti
inovacije i napredovati u buduc¢nosti. Upravo stoga Hrvatska udruga druStava za trziSno komuniciranje
(HURA), u suradnji sa 42 agencije ¢lanice i poslovnim partnerima, radi na isticanju vrijednosti raznolikosti
za kreativnost i uc¢inkovitost.

Equality & Diversity, prica fokusirana na buduénost, zamisljena je kao platforma za ucenje i unaprjedenje
poslovnog svijeta. S cillem pruzanja pozitivhog primjera unutar kreativne industrije i pokretanja price o
raznolikosti i jednakosti, organizirani su razgovor i diskusija u A most unusual gardenu, kojima su
prisustvovali HURA-ine &lanice i partneri.

Kroz dijalog s uzvanicima, razgovor su vodile Andrea Stimac (HURA), Andela Buljan Siber (Izone) i Anita
Letica (Philip Morris International).

,U HURA-i smo predani pobolj8anju raznolikosti u industriji oglaSavanja i marketinskih komunikacija te smo
upravo s tim ciliem s nasim ¢lanovima poceli aktivno razgovarati o koracima koje mozemo poduzeti da bi
osigurali inkluzivnost te ujedno i drugima posluZili kao dobar primjer.”, istaknula je Andrea Stimac, ¢lanica
Uprave HURA-e i voditeljica radne skupine koja se bavi tematikom raznolikosti i jednakosti.
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Anita Letica, generalna direktorica Philip Morris Internationala za trziSta Hrvatske i Slovenije, naglasila je
vaznost raznolikosti u poslovanju velike kompanije: ,Prema naSem iskustvu, raznolikost misljenja i
perspektiva dovodi do najboljih ideja, potice kreativnost i inovativnost te rezultira uspjeSnim poslovanjem.”

Andela Buljan Siber, direktorica agencije Izone, osvrnula se i na vaznost istih uvjeta: “Inkluzija znaci osigurati
iste uvjete, a mi smo kao kreativna industrija odgovorni za postavljanje dobrih praksi te stoga trebamo
povesti pozitivnim primjerima.”

Equality & Diversity prvi je u nizu evenata kojima se nastoji ukazati na nacine na koje kreativna industrija
moze motivirati drustvo i stvarati bolji svijet s jednakom zastupljeno$c¢u, jednakim ulogama, jednakom
pla¢om i jednakim posStovanjem.

HURA:

Hrvatska udruga drutava za trZi$no komuniciranje je vodec¢a strukovna udruga u sektoru trzignih komunikacija u Hrvatskoj. Clanovi
HURA-e neke su od najboljih i najnagradivanijih domac¢ih agencija. HURA organizira nacionalni festival trziSnog komuniciranja D ani
komunikacija s pripadaju¢im natjecanjima Effie, IdejaX i Young Lions, marketin§ku akademiju HOWtoW OW, regionalnu reviju reklamnih
agencija BalCannes i mnoge druge projekte. Bori se za pobolj$anje trzisnih uvjeta i napredak citave industrije, Sto uklju¢ uje lobisticke
aktivnosti, pregovaranje sa zakonodavcem, promociju struke, brojna istrazivanja i statistike u industriji, savjetovanje i drugo. Izvan granica

dieluje u sklopu EACA-e (Europskog udruzenja agencija za trzisno komuniciranje) te kao ekskluzivni predstavnik Cannes LiONS i Effie
Worldwide organizacija za Hrvatsku. Vise o HURA-i na www.hura.hr.
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