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et zasto do nje dolazi te o jos vecoj razlici o mirovinama
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of od kraja 1990-ih godina Anamarija Tkaléec
radi u udruzi CES] - Centru za edukaciju, savjetovanje i istra-
Zivanje. Dranas je CES] jedna od najpoznatijih feministickih ne-
profitnih udruga u Hrvatskoj, koja se zalaZe za unapredenje
drustvenog poloZaja Zena te ostvarenje spolne | rodne rav-
nopravnosti. kao i za puno provodenje svih zakona i medu-
narodnih instrumenata za zastitu ljudskih prava. U vise od 20
godina djelovanja udruga CESI je osmislila i ostvarila mnogo
kvalitetnih kampanja kojima je ukazala na probleme u drus-
tvu U vezi sa spemenutim temama. Njihova nedavna kampa-
nja Mije u redu u uredu naitla je na sjajan odjek u javnom pro-
story, ali i u poslovnoj zajednici. Radile su je zajedno s agenci-
jom Sefior | pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova.

U Zagrebu su se sredinom listopada pojavili plaleati s raznim
izjavama o poziciji fena u poslovnom olorugju i u pofethu
nitlo nije znao tlo stoji iza njih. Kalo ste doili na ideju za
kampanju Nije u redu u uredu?

Sefior predlozili da sudjelujemo s njima u drustveno od-

govornoj kampanji jer Sefior festo pokrece takve kampa-
nje, 5to je sjajno. Cim smo vidjeli njihov prijedlog, pristali smo.
Mo, kao i za svala kampanju, treba pronadi novac, pa su proéle
dvije godine... U meduvremenu je objavljen natjedaj Fonda 2a
aktivno gradanstvo u Hrvatskoj, jednog od rijetkih donatora
koji dopusta partnerstvo privatnog i neprofitnog sektora,
pa smo iskoristili priliku da prijavimo cijeli projekt pod nazi-
vom Radnica - rodna jednakost u svijetu rada s vaZnim ciljem
zagovaranja za rodnu jednakeost u svijetu rada, €iji je velik dio
upravo kampanja Nije u redu u uredu. Partnerica na projektu
nam je i pravobraniteljica za ravnopravnost spolova upravo
zato ito osim kampanije radimo i analize Zakona o radu, Zakona
o roditeljskim i rodiljnim potporama i Zakona o mirovinskom

osiguranju, koji se direktno ticu Zena,

l IWRA, najstarija organizacija za prava zena u toj zemlji,
4 & kojom suradujermo vec godinama. One imaju sjajno

iskustvo u zagovaratkom dijelu, pa nam je njihova potpora

znacajna. lsland je mala zemlja, ali su éuda napravili kad je rijec

o pravima Zena. One nisu toliko angaZirane u kampanji, koliko

nas podrzavaju i prate. Stoga nam je prica o ovoj kampanji kao

yammljiuu je da su nam jos prije dvije godine iz agencije
4

projektu su s nama partnerice iz Islanda - organizacija

difelu projekta Radnica jako draga zato jer se radi o ideji koja
potiede jos iz 2019. i koju smo u meduvremenu razvill.

o Zenama u svijetu rada. Zato smo postavili velike bill-

boarde diljem Hrvatske s vrlo seksistickim i provoka-
tivnim porukama iz kojih se ne vidi na koga se toéno odnose
retenice poput Prirodneo je da su im plade manje”, no vedina
ljudi najprije pomisli na Zene, Dva tjedna, koliko se nije zna-
lo tko stoji iza kampanje, na drustvenim se mreZama razvila
rasprava. Zatim, dva tiedna nakon teaser faze pokrenuli smo
web-stranicu kampanje, koja je sada njezin drugi, kljucni
dio. Postavili smo na stranicu peticiju koju smo dugo brusili
MNaime, budui da sadagnjl Zakon o radu Stiti trudnice i osobe
kaje koriste rodilini dopust samo 15 dana nakon prestanka
uvieta, tragimo da poslodavac ne smije dati otkaz trudnici ili
osobi na rodiljnom/roditeljskom dopustu za vrijeme trajanja
i minimalne godinu dana nakon prestanka ovih uvijeta.

I /7 ampanja ima dva cilja. Jedan je ukazivanje na stereotipe

a do sada smo skupile vise od 18.000 potpisa. Jako nam je

‘vagna podrika koju smo dobili od kempanija, akademske
zajednice, umjetnica, kao i drustveno angaziranth influencera
na drudtvenim mrezama, koji su odmah prepoznali vaZnost
ove kampanje i Zeljeli su se ukljuditi i dijeliti informacije o
kampaniji. Nage kartice, kako ih zovemo (koje sadrie fotogra-
fije i izjave osoba iz poslovnog, akademskog i javnog Zivotal
vrio su vazan dio kampanje. lzuzetno smo zahvalni svima koji
su se ukljufili. Podrika | svijest o pitanju rodne jednakosti je
trenutatno puno veca u poslovnoj zajednici, nego medu poli
ticarima, s obzirom na to da Vlada jos uvijek ne donosi kljucan
dokument za ravnopravnost spolova - Nacionalnu politiku za
ravnopravnost spolova,

( Yilj je bio skupiti 10.000 potpisa, $to smoe u tri dana uspjeli,

CILJ JE BIO SKUPITI
10.000 POTPISA, STO SMO
U TRI DANA USPJELL A
DO SADA SMO SKUPILE
VISE OD 18000 POTPISA
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Kalto to da ste odluéili ovom kampanjom promijeniti zalcon
leoji Stiti Zene koje se vraéaju s rodiljnog dopusta? Je li se taj
problem nametnuo lao najvedi lad su u pitanju Zene u po-
slovnom okruzju?

a. Zakon o radu definira jos i podrugje jednakih placa
I )mm i podrucje uznemiravanja i seksualnog uznemira-

vanja na radnome mijestu. [ u tom dijelu zakona éema
traziti dodatne izmjene/dopune, odnosno
izmjene kako bismo poboljsali zakon koji nacelno nije los,
no lose je $to sve 0staje na razini nacela i zapinje u provedbi
u provedbi ne znate kome cete se toféno obratiti, ako
kriminirani, koje institucije imaju direktan utjecaj na to
da ostvarite svoja prava. Buduci da CESl ima besplatno pravno
radna i socij: |I..~a prava, za Zrive diskrimina-
al, 12 Fena jasno je da su diskrimi-
idnodi ili roditeljstvi, nakor
trudnode ili rodiljnog dopusta

-'.I!!.I'I'-.-'.'::'.|| cemo

savijetovaliste 2

1500

L1 EeTmiil,

rema izvjestaju pravebraniteljice za ravnopravnost
I )'p‘ ova o podrudiu diskriminacije, najvedi broj prituzbi
I ja radnih
osto). Pravobr .'*.:l-.-]|u_'=| navodi: Majvise prituzbi zaprimamo
| ',nu;l:l_u]“ rada, EaAPcx "-\.I| avanja i soclj: alne ->L'=='I]JJ'|_5-‘1L - 5lo e
udio od 48,3 posto. PrituZivale su najtesce Zene jer &ine: veéinu
nezaposlenih, vedinu u potplacenim sektorima, vecinu kao Zr
v 'E::Ji[]i'_n:::n Uznemiravanja na r~||1|1f.1r||f.' rI'||':_"--.u. I l.|.-’..]\'[..t.l|l.
nih na visokim pozicijama peslovnog odluéivanja te onih koji
nailaze na . stakleni strop” (12,6 posto u upravama i 22,3 posto
1 nadzornim odborima dionickih drustava, HANFAL nemaju
jednale moguénosti za napredovanije (ne postoje odgovaraju
e mjere ku|- b 0eé |||r<m-|l nacin poticale partic I|1 WCiju 2ena
ijama ckonomskog odludivanjal te imaju nize place i
jaz u placama je oko 13,3 posto i mirovinama 22,3
posto. Prema prituzbama gradanki, Zivotna dob i majéinstvo
i nadalje ostaju glavni izazovi rodne diskriminacije 2ena na

odnosio se na podrudje ostvariva prava (254

Nnd PoEIC

mirovine

tréistu rada”

r Jato smo zakljudili da je to goruce pitanje koje utjede i
na pozicije Zena u poslovnom 5
dpitanje uskladivanja privatnog | profesionaln

1dCE, Xd0 | Na

rAR ]

Prema ]‘r'>“ oruci pravobraniteljice, kreirali smo
i peticijsko pitanje u kampaniji.

Postoji li razlilea u obrazevanju i poziciji Zena,
kad se radi o ovem problemu? Jesu li Zene na
vizoldm pozicijama manje izloZene talovoj vr-
sti diskriminacije ili to nema veze s pozicijom?

edavne sam dobila sliéno pitanje: mogu li

se Fene koje su na visim pozicijama bolje
zastititi od diskriminacije? Odpoveor je:

ne mogl. Kad ste Zrtva diskr Ccije, potpuno
je nebitno na kojoj ste poziciji jer doZivljavate
jednaku vrstu diskriminacije. Sudedi prema upi-
tima, vidimo da ima razlike u vrsti poslodavea -
najvise upita Zena dolazi iz sektora malog 1 sred-
jeg poduzetnidtva, a u zadnje vrijeme iz javnog

ko dobijerno prituzbe zbog

sektora. Vrlo rije
diskriminacije u velikim renomiranim kompa
nijama, primjerice, za nedopustena pit
interviul za posao, to je nekad bilo puno éedde. ‘u’iu'l'w'-l'f no
su velike kompanije radile na tome da procesi zaposljavanja
budu rodno korektni, shy b
ostalog, vijerujem da Zele poStovati zakonsku regul: v

Zakon o suzbijanu d

vaino, a izmedu

Va AL

ratili su koliko je t

Zakon o ravnopravnosti spolova i
minacije. Kompanije su postupno razvile [ interne politike koje
su drugtveno odpovorne i ukljuéuju rodnu ravnopravnost, pa
smatram da si ne mogu vige dozvaliti nekorektne i diskrimi-

natorne poste II.IL'

U vasem priopéenju za javnost za kampanju Nije u redu u
uredu piSe podatalk koji je opée poznat: da je razlilea u plaéi
izmedu zena i muglcaraca u Hrvatslooj otprililee 13 posto, &to
jeiz nekog éudnovatog razloga bolje nego u ostatlu Europe.
Pretpostavljam da se radi o nasljedu iz doba Jugoslavije?

i Nocno,

iz Jugaslavije, no u Hrvatsko
mehanizam prac

imameo naslje

Nemarnao ¢

jednakosti placa kao npr. u Belgiji, pa je moguce da i
nedostatak tofnih statistika utjede na ovaj rezultat. Zene i
muskarci krecu s razlifitih pofetnih pozicija na triiste rada,
:'l."f:.'."lf.”:--:- na visinu !_'Il.ll'l:'_ mirovine, hnerar hl KL i:ll..'!.".'.'
ciju i uviete rada. Najvedi je jaz u placama izmedu muskaraca
i Zena u populaciji parova s dje
koriste fleksibilne radne aranZmane, kako bi uskladile posao
i obiteljski Zivot, Zene dominiraju u podruéjima rada koja su
cesto manje cijenjena i manje pladena; poput obrazovanija,
zdravstva, financija, trgovine ili socijalne skrbi. Cak ni visoko
cbrazovanje ne od manje 2 Prema podacima
EIGE-a (Europskog instituta za ravnopravnost spolova), vi-
sokoobrazovane Zene suofavaju se s razlikama u pladi od 25
posto, a kake napreduju u karijeri, razlika u pladi se ponekad
i povecava. Poduzetnice &esto navode rad od kude kao pred
nost u organizaciji radnog vremena i uskladivanju privatnog i
postovnog Zivola, Rad na odredeno ili skraceno vr |||*m , NIske
ce | manje kvalitetni poslovi oz

dovalj

sSto 5

. Z2ene fedfe od muskaraca

» Etitl Zene race,

akasurada

Prvi put sam naizla na podatale da je razlilka €ale 22 posto, lead
se radi o mirovinama. O tome se malo govori.

enih nejednakosti u svi jetu r ada,
mid, visoka |II' U Eure IS .R':II L1

Tijena mav
jaza u pl;

Ponajprije
15U Miroving
Zena U prosjeku 38 posto manje od mirovina muskaraca,
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ito znaci da za svakih 100 eura koje
dobije muskarac, Zena dobije samo 60,

ni | terna rodnog jaza u mirovi-

narna je tema kojormn se bavi sve
viSe strucnjaka iz podrugja rada, mi-
rovinskog sustava, drustvenih istra-
Zivanja i rodne jednalosti i o kojoj se
sve vide govori na razini EU-a.

F I_‘u smo s Europom vrlo izjednace-

Svi govore o pladi, rijetko kad se go-
wvori o mirovini, ialo je logi¢no da
ako imamo manje place, imamo i
manje mirovine. Jeste li provedili
istraZivanja o tome?

partnerice na projektu, dija je
_f"nﬂsitcljica bila pravobraniteljica
za ravnopravnost spolova, a zvao se
lednake mogucnosti, jednake place,
jednake mirovine. MNa  web-stranici
pravobraniteljice postoji analiza koju
je izradio IDIZ, u kojoj je sudjelovan
i sindikat umirovljenika na felu s
lasnom A. Petrovic, struénjakinjom za
podrudje jednakosti mirevina Zena i
muskaraca. Smatram da svaki put kad
govorimo o jednakosti placa, moramo
razgovarati 1 o jednakosti mirovina
jer tu postoji velik jaz koji je direktna
posljedica nejednakih plada. To pitanje
treba osvijestiti | raditi na mjerama
kojima cemo omoguditi jednakost u
starijoj Zivotnoj dobi.

( WESI nije, ali smo sudjelovale kao

Kalko dolazi do nejednakosti mirovi-
na musikaracaizZena?

cijenti i #na se koja vam prava i
/ naknade slijede. Zene, posebice
u zapadnoeuropskim zemljama, da
bi uskladile privatni i poslovni dio,
festo biraju fleksibilne radno vrije-
me ili skraceno radno vrijeme, ito se
direktno reflektira na njihovu plaéu,
jednako kao Sto vecina Zena koristi
bolovanja zbog djece i druge oblike
dopusta zbog brige za djecu ili starije
clanove obitelji. 1 to direkine utje-
ée na plady, a posliedica je na kraju
radnog vijeka i manja mirovina. To i
Jasna Petrovic naglasava - ¢itav radni
proces: nejednakost plata | pitanje
uskladivanja privatnog i poslovnog
Zivota, odnosno briga i skrb za obitelj,
koje Zene preuzimaju na sebe, prekarni
oblici rada - direlitno utjedu na starost
i poziciju Zena u starijoj dobi. Ta raglika
je 22 posto, odnosno veé gotovo 23 po-
stou Hrvatskoj, na $tetu Zena.

l | javnom sektoru postoje koefi-
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Imaju li Zene i muglarci, recimo élanovi i élanice uprava u
Hrvatskoj jednake ugovore?

ya Hrvatsku nemamo podatke, ali znam da u Belgiji postoji
zakon, uredba o jednakosti placa, u kojoj se trazi da me-
dnadferski ugovori budu transparentni te da kompanije u
javno dostupnom registru obznane na kojim pozicijama imaju
koliko Zena, a koliko muskaraca i njihove place. Pokazalo se da
Fene na visokim pozicijama imaju manje place od svojih kolega,
Pretpostavljam da to znafi da se ne pregovara jednako i ne nude
se jednaki uvieti muskarcima i Zenama U CESl-ju nikad nismo
elobili talovu prijavu ili upit od clanice uprave, Alikod nas je posto-
tak #ena u upravama jos uvijel nedovaljan, pa recima, od osam
clanova uprave samo su dvije Zene. U nadzorne odobre, prema
zadnjim podacima, zene ulaze 12 godina kasnije od muskaraca,

Kad govorime o kvotama, morame spomenuti i politicke
levote i situacijuu kojoj driava tugi platformu Mozemo zbog
previge fena na jednoj izbornej listi. Kako to komentirate?

cesu tuzbe. Dakle, u parlamentu imamo manji broj Zena

nego mudkaraca, u Saboru i na Ustavnom sudu imamo
manji broj Zena nego muskaraca, dekanica na sveudilistima
ima znatno manje nego dekana itd. A sada je ovaizbornalista-
prablem. Imamo problem s jednom listom na jednim izberima,
na kojoj je vise Zena! Nadam se da ¢e se dokazati besmislenost
sudske tuzbe jer, kako kaZu u MoZzemeo: Praksa Europskog
suda pravde pokazuje, dabi se primijenila mjera koja favorizira
neki spol, mora se najprije utvrditi je li taj spol podzastupljen.
U politi¢kom Zivotu u RH muskarci nisu podzastupljeni spol.”

Mislim da je to pogreina poruka.
I )a. potpunao je pogreina poruka. Ali mozda dobijemo pre-

1 matram to suludim i porazavajucom éinjenicu da suu pro-
L ,'

sudu koja fe potvrditi ono $to zname: da su Zene pod-

zastupljene na mjestima odlucivanja i da upravo zbog
toga ovakva lista doprinosi povecanju broja Zena na mjestima
odlugivanja. Vidjet ema..

Sutnja nije zlato bila je odli#na kampanja udruge CESI.

Radi se o kampanji osvjestavanja rodno uvjetovanog

nasilja kod mladih i prevenciji nasilja u vezama mladih,
koje kolegice Natasa Bijelic | Sanja Cesar ved godinama pro-
vode u suradnji sa skolama u cijeloj Hrvatskoj. To je vazan dio
CESl-jevog dugogodisnjeg rada u kojem kreiramo edukacijske
priruénike i provodimoe edukacije u suradnji s profesorima kaji
zatim rade sa svojim uéenicima. QdrZali stno i zavrsni festival
na kojem su se okupili svi mladi sa svejim nastavnicima, To
je bila jedna jaka kampanja, vidljiva uprave zbog spotova koji
su se prikazivali u medijima. Bas smo i danas jako ponosne na
kampanju Sutnja nije zlato!

r I Mo je bila sjajna kampanja s velikim odjekom u javnosti.

Parafraza narodne izreke futnja je zlato” u . futnja nije zla-
to" odliéno je pogodena. Koje CESI-jeve kampanje smatrate
najboljima?

nju koju smo nedavno radile Hzastosutimo, na temu dostu-
prog i sigurnog pobacaja u Hrvatskoj. #zastosutimo nam je
bila izuzetno vaina kampanja jer su tada bili parlamentarni

I zdvaojila bih uprave kampanju Sutnja nije zlate, ali i kampa-

izhori i welik broj ljudi je reagirao na drustvenim mrezamaina
nasu kampanju i na izjave politicara koji su bili u kampaniji, a
dovodili su u pitanje pravo Zena na izbor.

Smatrate li da je hrvatska javnost podijeljena s obzirom na
pitanje pobagaja?

sutimo pokazalo je da €ak 81 posto gradana simatra da bi

prekid trudnode kao oblik osnovne edravstvene zastite bez
iznimbke morao biti dostupan u Eitavej zemlji. Dakle, vedina
ljudi razumije problem i protiv je zabrane pobacaja te podrza-
va rodnu ravnopravnost [ prava Zena.

Ieraﬁ'wanjﬂ koje smo provele u okviru kampanje Szasto-

Kakav je odnos vade udruge s ministrima i Vladom svih ovih
godina? Imate li njihovu barem nagelnu podrilu?

| ze, a CESI ostaje. Provodimo edukacije, radimo analize,
| istrazujerno podrudja relevantna nasem radu, zago-
varamo rodno osjetljive programe, mjere, politike i zakone..,
Drustvent smo korektiv | pruzamo direktnu podriku Zenama
zrtvama diskriminacije. Svih ovih gedina s predstavnicima
vlasti na nagu inicijativu smo mogle odrZati sastanke, a su-
djelovale smo u radu kao clanice radnih skupina, npr. u izra-
di Zakona o ravnopravnosti spolova. Mo, to se pokazale kao
proces u kojem se u pravilu razofaramo zbog neprihvacanja
ili oblikovanja odredenog prijedloga u  poluproizvod”, da bi se
zadovoljila forma mjere ili zakona. Zatim opet ulazimo u za-
govaracki proces. | tako ukrug. 5to se partnerstva tite, vagna
nam je neovisnost u djelovanju.

\ eki dan sam bas o tome razmisljala: svi dolaze i prola-
|

...osim s pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova?

cam se koliko nam je bilo vaino kad je Hrvatska, i na za-

govaracku inicijativu Zenskih organizacija, dobila institu-
ciju pravobraniteljice za ravnopravnost spolova kao jedan od
mehanizama provedbe Zakona o ravnopravnosti spolova. 5a
sadainjom pravobraniteljicom Visnjom Ljubicic odlicno sura-
dujerne, a i g biviom, pokojnom Gordanom Lukaé Koritnik od-
litno sme suradivale. Uostalom, nama koje se bavimo pravima
Zena izuzetno su vazni pedaci koje pravebraniteljica prikuplja
i analizira. Sve statistike, postupanja i preporuke pravobrani-
teljice su kljuéni podaci za nas rad i odlican izvor informacija,

I )rauobranin:-]'rica lkan nezavisna institucija je vazna i sje-

Koje sljedeée kampanje planirate? U kojem cete podrugju
djelovati?

sualnu edukaciju u skolama, ali nastavljamo raditi | na
_/pitanjima reproduktivnih prava zena te na zagovarac-
kim aktivnostima u kampanji Nije u redu u uredu, kako bismo
ovo Sto radimo kroz kampanju pokusali implementirati. A to
ukljufuje sastanke sa saborskim odborima, parlamentarkama
i parlamentarcima te Ministarstvom - da bismo utjecale na
promjene i poboljsanje rodne jednakosti u svijetu rada.

(WES] ce fokusirati svoj rad u sljedecem periodu na sek-

ruke i podrzali kampanju Nije u redu u uredu, svim gra-

danima koji su potpisali peticiju, osobama iz poslovne |
akademske zajednice te influencerima koji su Zeljeli dati izjave
i sudjelovali u kampanji bez fige u dzepu. l

ydista smo veoma zahvalni svima koji su prepoznali po-
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