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Udruga H  U  R  A 

Sud časti 

 

 

 

 

 

Temeljem Statuta Udruge HURA (dalje u tekstu: HURA) iz 2017. i Kodeksa 

oglašavanja HURA-e iz 2017. godine Sud časti na svojoj sjednici svih članova dana 

______________ donosi, a Skupština HURA-e dana __________ verificira sljedeći 

 

 

POSLOVNIK O RADU SUDA ČASTI 

 

Članak l. 

Poslovnikom o radu (u daljnjem tekstu: Poslovnik) Suda časti (u daljnjem tekstu: SČ) 

uređuju se sva pitanja značajna za rad SČ-a koja nisu uređena Statutom i drugim 

aktima HURA-e. 

 

Članak 2. 

Odredbe ovog Poslovnika moraju biti u skladu s odredbama Statuta i postojećih akata 

HURA-e. 

 

U slučaju neusklađenosti odredbi Poslovnika s odredbama Statuta ima se primijeniti 

Statut HURA-e, a sporna odredba uskladiti. 

 

 

IZBOR SUDA ČASTI 

 

Članak 3. 

SČ djeluje u sastavu 3 (tri) stalna i 4 (četiri) rotirajuća člana. Predsjednika SČ biraju 

tri stalna člana između sebe.  

 

Tri stalna člana koji će biti izabrani za sve slučajeve utvrđuje i bira Skupština, a sve 

kandidate za rotirajuće članove koji će moći biti birani za pojedine slučajeve verificira 

Skupština s liste kandidata sastavljene od predloženih predstavnika svih agencija koje 

su članovi HURA-e. 

 

Za pojedine sjednice, ukoliko članica mijenja rotirajućeg člana verificiranog na 

Skupštini HURA, potrebna je ovjerena punomoć članice HURA za novog rotirajućeg 

člana SČ. 
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Četiri rotirajuća člana za svaki nastali pojedini slučaj Uprava HURA-e i/ili Tajništvo 

HURA imenuje i provodi postupak metodom slučajnog odabira, izuzimajući one kod 

kojih se radi o sukobu interesa, s liste kandidata iz prethodne alineje. 

 

U slučaju sukoba interesa kod stalnih članova ili predsjednika SČ, Uprava HURA-e 

će ih u svakom nastalom pojedinom slučaju zamijeniti s odgovarajućim brojem 

rotirajućih članova SČ s liste kandidata iz prve alineje. 

 

Ukoliko se neki od članova HURA-e odrekne prava na predlaganje svog predstavnika 

na listu iz prve alineje, dužna je o toj odluci pisano izvijestiti Skupštinu HURA-e, 

odnosno Tajništvo. Prilikom predlaganja svojih predstavnika na listu iz prve alineje 

članovi HURA-e dužni su odrediti da li je predloženi kandidat za stalnog ili 

rotirajućeg člana. Predstavnik pojedine agencije ne mora nužno biti osoba ovlaštena 

za zastupanje agencije, već bilo koja osoba koju pojedina agencija odredi kao svog 

predstavnika. 

 

Članak 4. 

Mandat stalnih i rotirajućih članova SČ traje 4 (četiri) godine. Za vrijeme trajanja 

mandata članovi SČ ne mogu obnašati drugu funkciju u organima HURA-e. 

 

Članak 5. 

Ukoliko se član SČ iz bilo kojeg razloga odbije odazvati pozivu na sjednicu SČ, 

Uprava HURA-e i Tajništvo na prijedlog predsjednika SČ ili po vlastitoj inicijativi 

može imenovati novog člana s liste iz čl. 3 ovog Poslovnika. 

 

 

RAD SUDA ČASTI 

 

Članak 6. 

Sjednice SČ saziva prema potrebi i vodi predsjednik SČ prema vlastitoj 

procjeni.Pojedine sjednice može sazvati i voditi i stalni član SČ kojeg ovlasti 

predsjednik SČ. Sjednicu SČ može sazvati i Uprava HURA-e. 

 

Članak 7. 

SČ radi na sjednicama, kroz konzultacije i druge metode i sredstva rada. Kvorum od 

najmanje tri člana dovoljan je za raspravu, ali su odluke pravovaljane samo ako su 

donesene većinom članova SČ. Odluke i zaključci mogu se donositi i mimo sjednica 

(pr. telefonski, e-mailom ili na drugi način), a na prijedlog predsjednika SČ, a sve u 

obliku zapisnika sa sjednice.  

 

SČ može donositi proceduralne odluke u svom užem sastavu sastavljenom od 

predsjednika i stalnih članova SČ. 

 

Članak 8. 
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Odluke se donose prvenstveno konsenzusom, a većinom glasova ukupnog broja 

članova SČ ukoliko je nemoguće postići konsenzus. 

 

Članak 9. 

SČ raspravlja, odlučuje i presuđuje o osnovanosti prigovora podnesenih protiv kršenja 

odredaba Kodeksa oglašavanja HURA-e i drugih propisa. 

 

SČ daje prijedlog sankcija definiranih Kodeksom oglašavanja HURA-e, a može 

podniti i prijavu nadležnim državnim tijelima. 

 

SČ donosi preporuke i smjernice o tumačenju prakse tržišnog komuniciranja te o 

odredbama Kodeksa, kako onih zapisanih, tako i tumačeći namjeru zbog koje je 

pojedina odredba postavljena. 

 

SČ također odlučuje u slučajevima kada mu se subjekti tržišnog komuniciranja obrate 

s namjerom da unaprijed provjere spornost poruke ili koncepta. 

 

Rok zastare za sve podneske upućene SČ je 60 dana od nadnevka spornog događaja ili 

saznanja o njemu. 

 

Članak 10. 

 

SČ svoje odluke donosi u obliku "Zaključaka" odnosno "Odluka", a moraju biti 

donesene najduže 60 dana nakon primitka prigovora ili drugog podneska. 

 

Svi prigovori, tužbe, zahtjevi i drugi podnesci moraju biti u pisanom obliku i po 

mogućnosti zajedno sa spornom porukom, odnosno komunikacijskim sredstvom. 

 

Sankcije koje donosi SČ regulirane su Kodeksom oglašavanja HURA-e. 

 

O svojim odlukama SČ dužan je pismeno obavijestiti stranke u sporu.  

 

Donoseći svaku pojedinačnu odluku SČ prosuđuje stupanj ugroženosti javnog i 

strukovnog interesa, te u skladu s tom prosudbom može odlučiti da se pojedina odluka 

objavi:  

a) u vidu obavijesti samo za članice HURA-e,  

b) u stručnom glasilu HURA-e,  

c) na web stranicama HURA-e,  

d) u javnim medijima ili  

e) sukladno zaključku SČ. 

 

Članak 11. 

Na odluku SČ svaka strana može uložiti žalbu upućujući je Upravi HURA-e koja ima 

dužnost preispitati odluke SČ te ju uputiti na drugostupanjski postupak (SČ HGK).  
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Članak 12. 

Stranka koja ima osnovani interes da podnese tužbu ili drugi podnesak, dužna je na 

račun HURA-e uplatiti iznos od 1.000 kuna (jedne tisuće kuna) neto.. 

 

Kad odlučivanje o podnesku traži poduzimanje radnji koje zahtijevaju ulaganje 

novčanih sredstava, SČ može odlučiti da je podnositelj podneska dužan uplatiti 

određeni iznos koji ne može biti veći od stvarnih troškova. 

 

Sve troškove postupka pred SČ, uključujući, ali ne ograničavajući se samo na 

materijalnu štetu zbog prekida objava, troškove dobavljanja mišljenja stručnjaka, 

troškove dodatne ekspertize itd., snosi stranka koja izgubi spor. 

 

Članak 13. 

 

Predsjednik SČ je dužan o odlukama SČ izvjestiti Upravu HURA-e, a jednom 

godišnje sačiniti izvještaj o svom radu za Skupštinu HURA-e. 

 

Članak 14. 

 

Ovaj Poslovnik o radu SČ stupa na snagu 8 (osam) dana nakon njegova donošenja na 

Skupštini HURA, a koji je predhodno verificiran na sjednici SČ HURA. 

 

 

 

 

 

      Skupština HURA-e    Predsjednik Suda časti HURA 

 


