


































































404 / A1 Hrvatska / Abeceda / Addiko Bank / Advans Adria / Algebra / Arbona /

Ascanius media / Atlantic grupa / BBDO Zagreb / Bold Group /

Bruketa&Žinić&Grey / Convergent Media Group Croatia / CTA komunikacije /

Degordian / Dentsu Aegis Network / Disney / DIVISION 4 VISION / ENNA /

Enterwell / Ernst & Young / Erste Banka / Eskimi / EUROART93 / Experience TEN /

Fabula / Fakat / Futura DDB / Go2Digital / Good Game / Google / Gruntek /

Hauska & Partner / Hrvatski Telekom / Httpool / Human / I to nije sve / Imago

Ogilvy / IMC agencija / Ipsos / Izone / KG Media / Kofein / Komunikacijski

laboratorij / Komunikacijski ured Colić, Laco i partneri / Kontra digital / KPR / Libra

/ Lider Media / Lloyds digital / Luna&Točka / Manjgura / Mastercard / McCann

Zagreb / EssenceMediacom / Millenium promocija / Mindsmiths / MMB Media

Agentur / Neuralab / Nielsen / Nivas / OMD Media / Omega / Organizacija /

Pepermint / Peugeot/Citroen/DS Automobiles Croatia / Pragma / Presscut /

Priredba / Pro media group / Promosapiens / Publicis / Real grupa / RED

agencija / Rinzol / RTB House / SeekandHit / Sofascore / Spotstudio / S.T.A.R.

Digital / Status grupa / Studio Nexus / Studio Šesnić & Turković / Studio Sonda /

Teads / Tumpić/Prenc / Universal Media / Ured za ideje / Val grupa / Valicon /

Webpower / Wiener osiguranje / Younited Agency / ZOO agencija
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HURA
Prijedlog fokusa UPRAVE 

2024.–2027.





1.  KONTINUITET USPJEŠNIH AKTIVNOSTI 



Dani komunikacija / Edukacije / Profesionalna natjecanja / Standardiziranje i promicanje pravila i preporuka za 

boljitak struke – smjernice i kodeksi / Zajednički PR / Zajednički nastupi i promicanje članica/ itd...

Velik je broj uspješnih aktivnosti na godišnjoj razini za koje je potrebno iznimno puno rada i truda kako bi se 

zadržala i povećavala kvaliteta. 
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2. ŠIRENJE UTJECAJA GDJE JE BITNO



Želimo postati aktivni sukreatori odluka koje su važne za SVE čime se bavimo. Proaktivno predlagati programe 
nadležnim tijelima i svim dionicima koji su donositelji odluka koje nas se tiču, a s ciljem poboljšanja kvalitete 
prilika i uvjeta u našem poslovanju. 

Jačati suradnju s državnim tijelima i institucijama, javnim poduzećima, znanstvenim, obrazovnim i drugim 
institucijama. Biti što više uključeni u radne skupine javnih tijela i utjecati na donošenje legislativa i pravilnika 
koji su nam važni, a prije nego što postanu konačni dokumenti. Generalno se povezati sa skupinama od sličnih 
interesa. 
Prvi je korak mapiranje subjekata koji su nam važni, zatim postavljanje ciljeva prema njima, izrada plana 
djelovanja te same aktivnosti. 

Širiti utjecaj u regiji i biti primjer djelovanja. 
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3. TRANSPARENTNOST. 
REVIZIJA POSTOJEĆIH/KREIRANJE 
NOVIH PRAVILNIKA 



Revizija i jasnije uspostavljanje opisa, zaduženja, procedura, ali i očekivanja i benefita vezanih uz rad tijela 
Udruge. 

Ovaj cilj proizlazi iz POTREBA da se što više ljudi iz što više agencija članica uključi u rad HURA-e. Jer udruga je 
jaka onoliko koliko ju njezine članice podržavaju i koliko su aktivne u radu. Želimo stvoriti platformu i procese 
koji to omogućuju, jasni su i potiču na aktivnosti.

3. TRANSPARENTNOST. 
REVIZIJA POSTOJEĆIH/KREIRANJE 
NOVIH PRAVILNIKA 



4. RELEVANTNOST I DOBROBIT ZA DRUŠTVO
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4. RELEVANTNOST I DOBROBIT ZA DRUŠTVO

Rad na aktivnostima koje potiču i promoviraju pozitivne promjene u društvu. 

HURA i njezine članice, kao kreatori svih najvažnijih komunikacijskih projekata u državi, imaju priliku i snagu 

biti pokretači mnogih aktivnosti koje su na dobrobit zajednici i društvu. U planu je uključivanje u ESG putem 

samoiniciranih projekata, ali i edukacija klijenata naših članica. 

Uključivanje u globalne aktivnosti za očuvanje planeta.

Želimo biti relevantni kao struka i biti privlačni kao poslodavci novim generacijama. A to možemo samo ako 

budemo primjer!

4. RELEVANTNOST I DOBROBIT ZA 
DRUŠTVO





5. FLEKSIBILNOST TEMELJENA NA 
DVOSMJERNOJ KOMUNIKACIJI 



Narasli smo na rekordnih 60 članica HURA-e!

Uviđamo važnost uspostave novih načina i kanala prikupljanja informacija od svih članica o tome što vam je u 
vezi s HURA-om važno i djelovanje u skladu s time, kao i novih načina komunikacije prema van. Prvi koraci su 
Forum na HURA CEO Eventu i najavljeno istraživanje iz kojeg će proizaći jasniji plan daljnjih aktivnosti. 

Želimo čuti puls članica te da dvosmjerna komunikacija postane praksa. Čuti želje, očekivanja i probleme u 
odnosu spram HURA-e i općenito okruženje u kojem djelujemo.

Uzet ćemo u obzir sve prikupljene informacije, razgovarati i ponovno se vraćati razgovorima sa svakim od vas 
te sukladno tomu nadopunjavati planove. Biti fleksibilni i prilagodljivi.
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TEAM UPRAVE

RAJNA CUCULIĆ

Kao CEO GroupM Croatia/Slovenia, dijela najveće globalne 

medijske grupacije, posjeduje iznimno znanje i dugotrajno 

iskustvo rada u povećanju medijske pismenosti i 

transparentnosti cijelog tržišta.

MARIO FRANČEŠEVIĆ 

Osnivač i CEO agencije SeekandHit te član Upravnog odbora 

CISEx-a (Udruga Hrvatski nezavisni izvoznici softvera) s 23 

godine profesionalnoga rada u digitalu, od kojih posljednjih 

16 u svijetu digitalnog marketinga, oglašavanja i analitike.

KRISTINA LACO 

Suosnivačica Komunikacijskog ureda Colić, Laco i partneri i u 

regiji renomirana savjetnica za krizni komunikacijski 

menadžment. 

MARKO ŠESNIĆ

Suosnivač i kreativni direktor Studija Šesnić&Turković. 

Nagrađivan i cijenjen dizajner s velikim iskustvom na 

području brendiranja, član HDD-a i aktivan u prenošenju 

znanja mladima. 

JELENA FIŠKUŠ

Kreativna direktorica i suosnivačica Studija Sonda.
















	Slajd 1
	Slide 2: Dnevni red
	Slide 3: Članice
	Slide 4: Izvještaj rada Uprave 2019. — 2023.
	Slide 5: Ciljevi
	Slide 6: Važno, a manje poznato
	Slide 7: Organizacijska stabilnost
	Slide 8: Financijska stabilnost
	Slajd 9
	Slide 10: Agencije  potvrdile 
	Slide 11: zaposlenih
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slide 15: agencija članica
	Slide 16: predstavnika u Cannesu
	Slide 17: članova žirija i odbora
	Slide 18: pratitelja
	Slide 19: medijskih objava
	Slide 20: kompanija, partnera, medija i institucija
	Slide 21: prijava na natjecanja
	Slide 22: HOWtoWOW radionica
	Slide 23: prosječna ocjena predavača
	Slajd 24
	Slide 25: osigurali
	Slide 26: niz uspješnih
	Slide 27: nagrađivanje
	Slide 28: krojimo medijsku
	Slide 29: Dani
	Slide 30: za vas smo
	Slide 31: širimo utjecaj
	Slide 32: povezujemo se
	Slajd 33
	Slajd 34
	Slide 35: GLOBAL REACH HURA-ini članovi imaju pristup globalnim resursima i najboljim praksama.  GROW TOGETHER Agencije su prvi put dio konstruktivne zajednice oglašivača, agencija i medija.    
	Slide 36: DATA INFLUX  HURA-ine agencije dobile su ekskluzivni pristup istraživanjima i izvještajima.  INDUSTRY RECOGNITION Pod okriljem IAB-a članovi uživaju ugled nositelja svjetski prepoznate licence.  
	Slide 37: SHAPING POLICIES Izravno smo utjecali na izbjegavanje zabrane ciljanog oglašavanja u EU-u.   MARKET BENCHMARK Agencije postavljaju visoke standarde digitalnog tržišta.    
	Slide 38: Smjernice za native advertising  Smjernice za digital out-of-home oglašavanje  Smjernice za kolačiće treće strane  Smjernice za pažnju u digitalnom marketingu  Radna skupina za regulaciju i samoregulaciju  Research Hub  
	Slide 39: 2024.
	Slide 40: prihodi HURA-e!
	Slide 41: Nove investicije — prioriteti
	Slide 42: Puls
	Slide 43: Puls
	Slide 44: Sveučilišni
	Slide 45: Sveučilišni
	Slide 46: Sveučilišni
	Slide 47: HURA CEO Event IV 
	Slide 48: HURA CEO Event IV
	Slide 49: Novi website  IAB-a Croatia
	Slide 50: Inicijative za članove
	Slajd 51
	Slide 52: Tijekom dvije pandemijske godine postavili smo snažne temelje za uspjeh
	Slajd 53
	Slide 54: Rast članstva u HURA-i
	Slide 55: Rast HURA-ina tima
	Slide 56: Rast IAB-a Croatia: 94 tvrtke članice
	Slide 57: Rast natjecanja
	Slide 58: Udvostručen broj projekata & inicijativa
	Slide 59: Rast Dana komunikacija
	Slide 60: Kotizacije Dani komunikacija
	Slide 61: Tržišni lead
	Slide 62: Top
	Slide 63: Najviša
	Slide 64: Najviši
	Slide 65: Stručnost
	Slide 66: Doveli
	Slide 67: Nagrađujemo
	Slide 68: Društvena
	Slide 69: Fokus
	Slide 70: Stvaramo
	Slide 71: Senior
	Slajd 72
	Slajd 73
	Slide 74: Izbor nove Uprave 
	Slide 75: Prijedlog Uprave 2024. — 2027.
	Slide 76: Jelena Fiškuš
	Slide 77: Skica programa rada Uprave 2024. — 2027.
	Slajd 78
	Slajd 79
	Slajd 81
	Slajd 82
	Slajd 83
	Slajd 84
	Slajd 85
	Slajd 86
	Slajd 87
	Slajd 88
	Slajd 89
	Slajd 90
	Slajd 91
	Slajd 92
	Slajd 93
	Slajd 94
	Slajd 95
	Slajd 96
	Slajd 97
	Slide 98: Izbor Suda časti
	Slide 99: Izbor Povjerenstva za članstvo
	Slajd 100
	Slajd 101
	Slide 102: Razno
	Slide 103: Hvala na pažnji!

