ZAPISNIK 14. SKUPSTINE UDRUGE HURA

Vrijeme: Cetvrtak, 11. srpnja 2024., pocetak u 16:07, zavrSetak u 17:34
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1. Utvrdivanje broja prisutnih

Skupstinu je otvorila izvrsna direktorica Udruge HURA D. I. Ballon pozdravivsi okupljene te zahvalivsi svima na odazivu
u svoje ime i u ime predsjednika Skupstine K. R. Prosolija, koji nije bio u moguénosti prisustvovati. D. I. Ballon uvodnu
je rije€ predala predsjednici Uprave HURA-e J. Fiskus, koja se tom prilikom obratila svim nazoc¢nima kako bi se osvrnula
na brojna recentna postignucéa agencija ¢lanica HURA-e. Cestitala je agencijama Bruketa&Zini¢&Grey i Studiju
Tumpié/Prenc na osvojenim nagradama na natjecanju Cannes Lions, agenciji BBDO Zagreb na osvajanju titule agencije
godine na kreativnom natjecanju IdejaX, kao i agenciji Imago Ogilvy na osvajanju titule agencije godine na natjecanju
BalCannes. Posebno je istaknula pet agencija ¢lanica koje su ove godine osvojile prestiznu nagradu IPRA-e za odnose s
javnoscu, a to su: 404 agency, Abeceda komunikacije, CTA komunikacije, Millenium promocija i Manjgura. J. Fiskus
najavila je i plan revizije 31 pravilnika Udruge.

D. I. Ballon obavijestila je prisutne da potpredsjednik Skupstine Tomislav Presecki viSe nije na toj funkciji zbog
promjene radnog mjesta. Skupstini su prilikom otvaranja nazocile 42 ¢lanice s pravom glasa te je utvrden kvorum.
Tijekom izlaganja tocke 9. pridruzilo se jos 6 predstavnika ¢lanica, a za vrijeme predstavljanja tocke 11. jos jedan
predstavnik agencije ¢lanice, ¢ime je maksimalan broj prisutnih bio 49.

2. Utvrdivanje dnevnog reda

D. |. Ballon pozvala je ¢lanice da predloze teme za tocku dnevnog reda Razno, no nije bilo interesa. Prihvacen je
slijededi dnevni red:

Utvrdivanje broja prisutnih

Utvrdivanje dnevnog reda

Ipsosova prezentacija: Rezultati istrazivanja Puls ¢lanstva

Buduci planovi i projekti te Q&A s ¢lanicama

Financijski izvjeStaj 2023. godine

Status planiranog istraZivanja primanja zaposlenika u agencijama
HURA CEO Event

DK2025

HURA-ini dokumenti i procedure

I. Poslovnik Organizacijskog odbora natjecanja IdejaX

Il. Poslovnik Organizacijskog odbora natjecanja MIXX Awards Croatia
. Poslovnik Organizacijskog odbora Dana komunikacija

IV. Poslovnik Organizacijskog odbora natjecanja BalCannes
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V. Odluka o predstavnistvu Udruge HURA na festivalu Cannes Lions
10. Udzbenik Marketinska komunikacija
11. Knowledge-sharing ¢lanskih edukacija
12. Clanstvo
13. Razno.

3. Reuzultati istrazivanja Puls clanstva

D. . Ballon najavila je predstavljanje rezultata istrazivanja koje je za HURA-u provodila nezavisna agencija za
istraZivanje trzita Ipsos posljednijih $est mjeseci, a potom je pozvala A. Salinovi¢a da rezultate iznese i podijeli s
nazo¢nim ¢lanovima u ime Ipsosa. A. Salinovi¢ zahvalio je svima na sudjelovanju, ali je zahvalio i na prilici da Ipsos
sudjeluje na ovakvom projektu koji ¢e zasigurno omoguciti daljnji razvoj industrije. HURA je angazirala Ipsos kako bi
kroz razgovor sa svakim CEO-om agencija ¢lanica HURA-e ispitala stavove i percepciju HURA-e te sukladno tome
godisnji plan aktivnosti nadopunila aktivnostima koje su medu ¢lanicama identificirane kao podrucja za unaprjedenje.
Ovo je kvalitativno istrazivanje koje je provedeno koristenjem metode dubinskog intervjua na koji je pristalo 55 ¢lanica
agencija, a konacni je broj ispitanika 57. Stavovi su agencija dobiveni polustrukturiranim upitnikom koji kvalitativnom
analizom omogucuje predstavljanje i shva¢anje modaliteta razmisljanja ¢lanica te nudi uvid i smjernice za daljnje
usmjerenje, medutim, iz Ipsosa su naglasili da se dobivene rezultate kvalitativnom analizom ne moze i kvantificirati. A.
Salinovi¢ svoje je izlaganje zapoceo time kako ¢lanice HURA-e percipiraju Udrugu, a pozitivne asocijacije koje ¢lanice
dominantno vezu uz HURA-u ukazuju na snazan ugled i vrijednost koju Udruga pruza svojim ¢lanicama. Vecina
asocijacija funkcionalne je prirode, odnosedi se na ucinkovitost, profesionalnost i relevantnost HURA-inih aktivnosti.
Kod ¢lanica s duljim iskustvom rada s HURA-om, uocljiva je i snazna emotivna povezanost, Sto ukazuje na osjecaj
pripadnosti, zajednistva i lojalnosti. Predstavljeni rezultati pokazuju da se HURA medu ¢lanicama percipira kao izrazito
profesionalna, organizirana te kao najjace strukovno udruzenje na trzistu, a u odnosu na druge udruge puno je
profesionalnija i aktivnija. Clanice Udruge ponose se svojim profesionalnim struénim timom koji je predan pruzanju
visokokvalitetnih usluga. Njihova stru¢nost i posvecenost kljucni su faktori koji doprinose uspjehu Udruge. Rezultati su
pokazali da ¢lanice posebno naglasavaju kako se HURA istice aktivnim ¢lanstvom koje doprinosi uspjehu Udruge te
kako HURA u svoj rad aktivno ukljucuje ¢lanstvo kako bi ¢ula misljenja i potrebe ¢lanica te pokreée razne inicijative i
projekte s ciljem promocije struke.

Nadalje, A. Salinovi¢ isti¢e da ¢lanice HURA-e smatraju da Udruga uspjesno prati relevantno zakonodavstvo i o tome ih
redovito obavjesStava. Edukacije su takoder jedna od potreba za koje ¢lanice smatraju da HURA za njih ispunjava na
vrlo kvalitetan i profesionalan nacin. Clanice su se izjasnile da programi edukacija pruzaju znanje i iskustvo te su ih
izrazito pozitivno evaluirale. Kroz razne edukacije, evente i festivale, ¢lanice primjecuju kako HURA stvara platformu za
povezivanje zaposlenika agencija, omogucujuéi im razmjenu iskustava, potencijalnu suradnju i opustanje. A. Salinovi¢
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objasnjava kako je iskustvo suradnje s HURA-om za sve Clanice iznimno pozitivno, a to se pozitivno iskustvo temelji na
interakciji s HURA-om prvenstveno kroz komunikaciju s ¢lanovima struénog tima Udruge. Clanice percipiraju
komunikaciju kao brzu, konkretnu i ugodnu, proaktivnu.

A. Salinovi¢ priop¢io je da je jedan od najvaznijih zaklju¢aka istraZivanja preklapanje izmedu o&ekivanja koja ¢lanice
HURA-e imaju od Udruge i benefita koje ¢lanice HURA-e dobivaju svojim ¢lanstvom. Kao spomenute benefite najvise
isticu edukaciju, networking i informiranje, a ¢lanice prepoznaju vaznost organizacije festivala Dani komunikacija za
aktivni doprinos promaociji i povecanoj vidljivosti struke, Sto pozitivno utje¢e na njezinu percepciju unutar Sire javnosti.
Ova pojacana prepoznatljivost ne samo da privlaci nove potencijalne zaposlenike i ja¢a povjerenje klijenata vec i
otvara nove poslovne prilike za ¢lanice HURA-e. Jos jedan HURA-in projekt, CEO Event, ¢lanice su prepoznale kao
dobar spoj formalne razmjene ideja te prilike za networking i druzenje te ga sve ¢lanice podrzavaju. Jednoznacno je
prepoznata i vrijednost strukovnih nagrada, ali neki su ispitanici uvidjeli prostor za dodatnom transparentnoséu i
jasnijom komunikacijom kada su u pitanju izbori ¢lanova Zirija. HURA-ini newsletteri dominantno se percipiraju kao
opsirni izvori informacija u kojima se izvjeStava o promjenama koje se dogadaju na trzistu kako na lokalnoj tako i na
europskoj razini, od legislative do novih tehnoloskih postignuc¢a bitnih za bransu. Neki su ispitanici predlozili
skradivanje tekstova radi boljega prijema informacija, a estetikom i formatom newslettera svi su zadovoljni.

A. Salinovi¢ svoje je izlaganje zavrsio pregledom Zelja ¢lanica za poticanjem razgovora o postenoj organizaciji natje¢aja,
dodatnoj promociji struke, kao i organizaciji humanitarnih projekata i istrazivanja. Nakon izlaganja rezultata D. I. Ballon
najavila je da ¢e detaljna analiza biti poslana ¢lanovima nakon Skupstine.

4. Buduci planovi i projekti te Q&A s ¢lanicama

D. |. Ballon otvorila je prezentaciju i izjavila da su Upravi rezultati Pulsa ¢lanstva, tj. misljenje ¢lanova, biti osnova za
rad i mandat Uprave u naredne cCetiri godine, koja je spremna prilagoditi svoj strateski plan i o¢ekivanja Zeljama ¢lanica
HURA-e. U ovom je trenutku najavila i segment Q&A koji ¢e omoguditi ¢lanicama da izravno utjecu na smjer kojim ¢e
HURA djelovati u narednom razdoblju i odrediti fokus rada i buducih planova. Osluskivanjem potrebe clanica za jos
vecdom transparentnoséu u industriji i nastavno na istrazivanje u kojem su ¢lanice u razgovoru s neutralnom osobom
iskazale svoje misljenje o radu HURA-e, ¢lanice ¢e imati i priliku razgovarati s D. I. Ballon ili s nekim od ¢lanova Uprave
HURA-e kako bi zajednickim snagama osigurali rast zajednice, osnazili industriju i kontinuitet napretka. Udruga je
analizirala sve svoje dokumente i pravilnike te aZurirala postoje¢e dokumente, a aktivno radimo i na kreiranju novih
dokumenata. Bududi da rad i aktivnosti HURA-e odreduje vise od 30 dokumenata, bilo je klju¢no da mapiramo i
definiramo 14 prioritetnih dokumenata koji ¢e biti finalizirani do kraja 2024. godine. Olaksali smo dostupnost
dokumenata tijekom cijele godine kako bi im ¢lanice mogle sto jednostavnije pristupiti. Glasovi ¢lanova upravljaju
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HURA-om, $to je oduvijek dodatno potvrdivano i uklju¢ivanjem ¢lanova u osmisljavanje pozicija, konkretno u vidu
kandidature i izbora za Organizacijske odbore.

Najavljena je HURA-ina krovna baza podataka, analiza i istrazivanja, Insights Network, koja ¢e biti dodatna pogodnost
¢lanicama koja ve¢ niz godina prati volumen industrije, a bazu ¢éemo prosiriti agencijskim projekcijama buduénosti,
iskustvima na trzistu, no izgledna je i interna anketa medu ¢lanovima ako se za time ukaZze potreba na Forumu.
Predani smo pracenju investicija, ali nam je povrh svega vazna povratna informacija ¢lanica, stoga smo i u vrijeme
pandemije proveli sijaset anketa i istrazivanja. Jedna od povratnih informacija koje su iskazale ¢lanice bila je i potreba
za edukacijama, a nas je odgovor nova platforma za edukaciju — Learning Centre. Learning Centre krovni je naziv za
grupiranje HURA-inih edukativnih aktivnosti: sve edukacije, seminari, webinari, radionice, paneli. Klju¢ni je segment
integracija kalendara dogadanja, koji éemo objaviti na svojim sluzbenim stranicama, a sluzi uspostavljanju cjelovitog
pregleda ponude aktivnosti i HURA-inih evenata opcenito.

D. |. Ballon dotaknula se teme komunikacija, naglasivsi da su uspjesi ¢lanica ogledalo trziSta i pozvala ¢lanove da dijele
novosti na HURA-inim kanalima kako bi jos$ vise doprinijeli ugledu struke. Upravo su te novosti ono $to privlaci novi
kadar, a HURA je posvecena reviziji kanala i trazenja novih nacina ne samo komuniciranja s ¢lanovima ve¢ i novih
nacina komunikacije medu ¢lanovima. Nase su platforme rezervirane iskljucivo za objave ¢lanica, sto ce biti dodatno
regulirano donosenjem novih pravila objave.

Kontinuirano pronalazimo nove nacine za edukaciju svojih ¢lanica, a D. I. Ballon najavila je novi model HOWtoWOW
akademije. Nakon deset sezona, HOWtoWOW akademija zatvara poglavlje poludnevnih radionica te marketu nudi
konkretne edukacije kao odgovor na potrebe ¢lanova uz jos razradenije edukacije s pet tematskih modula, od kojih ¢e
svaki trajati dva dana. Takoder smo predani osiguravanju pozitivne percepcije nase struke u javnosti, a najavili smoi
nove aktivnosti koje ¢e privuéi kvalitetne ljude u industriju kao Sto su provodenje nacionalnog istrazivanja percepcije
struke, suizdavanje marketinskog udzbenika i ukljuc¢ivanje na Dane komunikacija.

D. |. Ballon skrenula je pozornost na vaznost regulative za industriju, ali i na klju¢nu ulogu ¢lanova u ovim procesima.
Uklju¢ujemo HURA-ine ¢lanove u inicijative i donosenje odluka o aktualnim temama na nacionalnom nivou, ali i
brinemo o jasnom internom informiranju o aktivnostima koje su ¢lanicama i Udruzi zabranjene u kontekstu AZTN-a.
Kratko smo se osvrnuli na novu dinamiku u stru¢nom timu koja je podijeljena na nekoliko timova, sto jamci vecu
ucinkovitost. Dani komunikacija odgovor su na jasnu potrebu ¢lanova za nacionalnim festivalom koji smatraju izuzetno
kvalitetnim projektom te projektom koji daje neposredan benefit Citavoj struci i omogucava vazan networking.
Nastavno na organizaciju evenata, osvrnuli smo se i na HURA CEO Event, koji postaje mjesto otvorenih razgovora i
platforma za povezivanje unutar Udruge oko vaznih tema kroz niz strukturiranih rasprava ¢lanova. D. I. Ballon najavila
je kako do sada ve¢ tradicionalni boZi¢ni party selimo na ljeto, a nazocne je pozvala da si zabiljeze termin za Invite Only
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druZenje, koje ¢e se odrzati 29. kolovoza u Vintage Gardenu. Nakon provedbe Digicede, velikog ESG projekta HURA-e i
IAB-a koji je trajao 17 mjeseci i obuhvatio niz uspjesnih aktivnosti pomoéi Sisacko-moslavackoj Zupaniji, nove ESG
aktivnosti dio su plana razvoja i inicijativa HURA-g, Cija je realizacija u planu nakon prioritetno definiranih strateskih
pitanja, uz fokus na natjecaje iz domene EU fondova.

Ovime je zavrSeno prezentiranje planova za HURA-u, no predstavljen je i plan razvoja IAB-a Croatia, koji ukljucuje
Vision by IAB Croatia, godi$nji event koji okuplja vodstvo tvrtki ¢lanova i predstavnike u Skupstini. Fokus ¢e biti na C-
level edukacijama, razmjeni znanja i panela radnih skupina. Najnovija zbivanja u digitalu i aktivnosti radnih skupina
predstavit éemo u formatu tematskih mjeseci, u sklopu kojih upravo ¢lanovi IAB-ovih radnih skupina osmisljavaju
dogadanja i sadrzaj koji ¢cemo komunicirati na nasim kanalima. Jako nam je vazno da educiramo trziste, stoga se ¢ak
deset radnih skupina uz aktivnosti i povezivanje ¢lanova unutar IAB-a pokazalo temeljnom odrednicom IAB-a u
Hrvatskoj i nastavljamo razvijati postojece skupine te oformljavati nove sukladno potrebama ¢lanova. D. I. Ballon
najavila je izdavanje novih smjernica najbolje prakse koje su bazirane na najvisim medunarodnim standardima.

Nakon ovog detaljnog izlaganja otvoren je Q&A, a potom i glasanje kojim su ovi mnogobrojni prijedlozi i planovi
jednoglasno prihvaceni s 48 glasova ,,za"“.

5. Financijski izvjeStaj 2023. godine

D. I. Ballon nazo¢nima je predstavila financijski izvjestaj za 2023. godinu, koji je gotovo u potpunosti odgovarao
projekcijama i ocekivanjima od prosle godine. Istaknuto je da se knjigovodstvo Udruge vodi dvostruko — zasebno za
neprofitni dio djelatnosti i zasebno za profitni dio djelatnosti (samo se profitni dio oporezuje). Podaci pokazuju veliko
ulaganje u razvoj Udruge, kao i osiguravanje mnogobrojnih edukacija i projekata koji ¢e omoguditi kontinuirani rast
snage i utjecaja nasih clanica. D. I. Ballon dala je Skupstini na glasanje predstavljeni financijski izvjestaj za 2023., koji je
jednoglasno prihvacen s 48 glasova ,,za”“.

6. Status planiranog istrazivanja primanja zaposlenika u agencijama

D. |. Ballon prepustila je rijec K. Laco, koja je upoznala ¢lanove s planom istrazivanja vezano za zaposlenike u
agencijama za koje je uspostavljeno da nec¢e modi biti provedeno u navedenom obliku. K. Laco izjavila je da zbog
pravnih razloga nije moguce provesti ovo istrazivanje kako je planirano i prema ponudi koja je dobivena od ponudaca.
Naime, pravni je savjet da bi istrazivanje u ovakvom obliku moglo dovesti do krSenja odredbi Zakona o zabrani trziSnog
natjecanja, a i sam je ponudac, iz istih razloga, naknadno povukao svoju ponudu. K. Laco istaknula je da se razmatraju i
druge opcije provodenja prihvatljive vrste istrazivanja.
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7. HURA CEO Event

D. I. Ballon ¢lanovima je dala mogucnost promjene lokacije godisnjeg HURA CEO Eventa, koji se ve¢ niz godina
odrzavao u Grand Park Hotelu u Rovinju. Naglasila je da u Hrvatskoj nema mnogo hotela koji bi mogli zadovoljiti sve
nase potrebe i kriterije, ali svjesna je da potencijalno postoji potreba za novom lokacijom. D. I. Ballon otvorila je
glasanje za ovaj prijedlog, no s obzirom na to da je bilo samo 5 glasova za trazenje nove lokacije, a 43 €lanice izjasnile
su se da bi htjele ostati u Grand Park Hotelu, lokacija nece biti promijenjena. Neki su ¢lanovi predlozili da se na CEO
Eventu opet uvedu i edukativni sadrzaji u vidu predavanja, dok drugi nisu bili za to, medutim nakon kratke je diskusije
zaklju¢eno da ¢e se s ovom temom detaljnije pozabaviti Uprava HURA-e.

8. Dani komunikacija

Na pocetku ovog segmenta D. I. Ballon najavila je gledanje kratkog videa koji prikazuje najbolje trenutke s
ovogodisnjeg festivala Dani komunikacija, a potom zahvalila svima prisutnima Sto su sudjelovali u stvaranju festivala
kao €lanovi zirija i Organizacijskih odbora te kao panelisti i moderatori. Dani komunikacija osmisljeni su za promicanje
ne samo struke u cijelosti ve¢ i za promicanje nasih ¢lanica i njihovih uspjeha. Unatoc velikom festivalskom rastu koji
se sada odrzava na 7 lokacija i ima 70 programskih sadrzaja, sto je vise od 50% porasta u odnosu na koli¢inu sadrzaja
od prosle godine, vec Sest godina nije rasla cijena kotizacije za nase ¢lanove i iznosi rekordno niskih 195 eura za tri
dana festivala. D. I. Ballon predstavila je i strukturu sudionika: udio je ¢lanica HURA-e 24%, a vazno je primijetiti da
najveci udio sudionika cine oglasivaci (38%), ¢Cime je ostvaren dugogodisnji cilj da Dani komunikacija ne budu festival
samo za agencije vec i za njihove klijente, kako bi zajedno pratili trendove, rasli i razvijali se. Izlaganje o uspjehu Dana
komunikacija odrzanih 2024. godine D. I. Ballon zaokruzila je najavom novog datuma odrzavanja, 15. 5. 2025. godine,
na Sto su ¢lanovi reagirali iznimno pozitivno i s odobravanjem.

9. HURA-ini dokumenti i procedure

Prije nekoliko su tjedana svi poslovnici poslani ¢lanovima na razmatranje, a u tom su razdoblju pristigla svega dva
komentara, na cemu je D. |. Ballon zahvalila. Potom je ¢lanove pozvala da se jave ako imaju Sto vaZzno redi, za sto nije
bilo interesa. U trenutku glasanja za 9. tocku dnevnog reda, bilo je prisutno 48 ¢lanova.

I. Poslovnik Organizacijskog odbora natjecanja IdejaX

D. . Ballon pozvala je na izglasavanje Poslovnika Organizacijskog odbora natjecanja IdejaX, ustanovila je da je na
Skupstini prisutna potrebna vecina i Poslovnik je jednoglasno izglasan.
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Il. Poslovnik Organizacijskog odbora natjecanja MIXX Awards Croatia
D. |. Ballon pozvala je na izglasavanje Poslovnika Organizacijskog odbora natjecanja MIXX Awards Croatia, ustanovila je
da je na Skupstini prisutna potrebna vecina i Poslovnik je jednoglasno izglasan.

lll. Poslovnik Organizacijskog odbora Dana komunikacija

D. |. Ballon pozvala je na izglasavanje Poslovnika Organizacijskog odbora Dana komunikacija, ustanovila je da je na
Skupstini prisutna potrebna veéina i Poslovnik je izglasan s 47 glasova ,,za“ i jednim glasom ,,protiv“.

IV. Poslovnik Organizacijskog odbora natjecanja BalCannes

D. |. Ballon pozvala je na izglasavanje Poslovnika Organizacijskog odbora natjecanja BalCannes, ustanovila je da je na
Skupstini prisutna potrebna veéina i Poslovnik je jednoglasno izglasan.

V. Odluka o predstavnistvu Udruge HURA na festivalu Cannes Lions

D. |. Ballon pozvala je na izglasavanje Odluke o predstavnistvu Udruge HURA na festivalu Cannes Lions, ustanovila je da
je na Skupstini prisutna potrebna vecina i Poslovnik je jednoglasno izglasan.

10. Udzbenik Marketinska komunikacija

D. |. Ballon jos je jednom istaknula da je jedan od vaznih aspekata ulaganja u buduénost industrije upravo usmjerenost
na edukaciju mladih talenata. Suradnja izmedu HURA-e, Ekonomskog fakulteta i profesorice Tkalac Verci¢, autorice
udzbenika Marketinska komunikacija, tim je povodom ostvarena uspjesno i prema planu. Nakon odabira projekata koji
Ce biti ovjekovjeceni u udzbeniku, HURA je povezala odabrane agencije s autoricom kako bi pripremili kvalitetan
sadrzaj za udzbenik koji je sada u zavrSnim fazama uredivanja prije objave. Namjera je da se ve¢ na glavnom studiju
marketinskih komunikacija odsad pa ubudude studenti vise informiraju o agencijskom poslu, najboljim primjerima iz
prakse, pa tako i HURA-i kao sredisnjoj strukovnoj udruzi. Ovaj udzbenik ne samo da ¢e pruziti znanje i razumijevanje
vec Ce takoder unaprijediti kvalitetu i relevantnost obrazovnih programa u podrucju marketinske komunikacije. D. I.
Ballon kratko je izlaganje o udzbeniku zavrsila napomenom da je on zavrSen i ocekuje se da e biti izdan ove godine.

11. Knowledge-sharing clanskih edukacija
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Osvrnuli smo se i na klju¢nu vrijednost edukacije za razvoj struke, a nastavno na interes ¢lanova, D. I. Ballon izloZila je
¢lanicama prijedlog za bazu s informacijama agencija o edukacijama koje imaju u ponudi koja bi funkcionirala po
principu dijeljenja informacija ¢lanica o njihovim konkretnim uslugama ili programima edukacije. Zainteresirane
agencije Clanice i komunikacijska zajednica time bi imale priliku angaZirati ih ako za tim postoji potreba. D. I. Ballon
dodala je kako bi HURA preuzela inicijativu dijeljenja informacija za razmjenu znanja agencija ¢lanica, pazeéi da ne
udemo u domenu ugroZavanja trzisne utakmice. D. |. Ballon ovaj je prijedlog dala na glasanje i on je jednoglasno
prihvacen s 49 glasova ,,za“.

12. Clanstvo

V. Preselj u odsustvu je U. Zime predstavio izvjestaj Odbora za ¢lanstvo. Agencije Morgan Grey i Cvoke prijavile su se
za punopravno ¢lanstvo u HURA-i, a V. Preselj potvrdio je kako obje agencije zadovoljavaju Kriterije za ¢lanstvo
Udruge. Obje su agencije sluzbeno jednoglasno primljene u Udrugu s 48 glasova ,,za“. Nakon zatvaranja ove tocke
dnevnog reda u ime Skupstine D. . Ballon zahvalila je svima na sudjelovanju, naglasila uspjeh HURA-e i svih njezinih
¢lanica te je u 17:34 zakljucena 14. Skupstina Udruge HURA.

Zapisnik sastavila: Barbara Toli¢ Ausi¢, voditeljica komunikacija
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