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POSLOVNIK ORGANIZACIJSKOG ODBORA NATJECANJA EFFIE AWARDS CROATIA
1. OPCE ODREDBE

Ovim se Poslovnikom propisuju struktura i djelovanje Organizacijskog odbora natjecanja Effie
Awards Croatia (u daljnjem tekstu: Odbor). Odbor je koordinacijsko tijelo u svim fazama
planiranja, organizacije i implementacije natjecanja Effie Awards Croatia, licenciranog
natjecanja €iju globalnu licencu drzi Effie Worldwide, a nositelj domace licence za Republiku
Hrvatsku je Hrvatska udruga drustava za trziSno komuniciranje (u daljnjem tekstu: Udruga
HURA!). Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Cilj je natjecanja istaknuti i slaviti rezultate i u€inkovitost marketinskih komunikacija te zlatnim,
srebrnim i bron&anim Effie statuama nagraditi najbolje kako bi se iz godine u godinu podizali
standardi cijele struke u Hrvatskoj te ojaCala percepcija naseg trziSta u Europi i u svijetu.
Samim time, cilj rada Odbora primarno su razvoj i uspjeh natjecanja Effie Awards Croatia, $to
znaci da je svake godine natjecanje potrebno osmisliti i postaviti kako bi se razvijalo: (1)
kvalitetom i brojem prijavljenih natjecateljskih projekata, (2) respektabilnim odabirom
nagradenih i (3) popularno$¢u samog natjecanja.

Natjecanje u potpunosti prati globalno utvrdena pravila Effie Worldwidea, pravila koja
definiraju vecinu njegovih aspekata i realizacije, kao i branding, dizajn materijala i dr. Odbor
mora biti upoznat s tim pravilima te ih slijediti prilikom realizacije projekta.

2.  NADLEZNOST | ODGOVORNOST ODBORA
Odbor ima sljedece nadleznosti i odgovornosti:

I.  donosi Priruénik natjecanja Effie Awards Croatia za svaku natjecateljsku sezonu te
odobrava prijavnu dokumentaciju

Il.  odabire ¢lanove Zirija u skladu s odredbama Priru¢nika natjecanja Effie Awards Croatia
te nadzire proces Ziriranja

lll.  osniva radne skupine unutar Odbora, koje mogu uklju€ivati i pojedince koji nisu u
Odboru (primjerice radna skupina za edukaciju, radna skupina za provjeru
uskladenosti prijava s Priru¢nikom)

IV. odluCuje o bodovnim pragovima potrebnima za osvajanje statusa finalista te zlatnih,
srebrnih i bron€anih nagrada Effie Awards Croatia

V.  moze odluditi da se nagrada Grand Prix unutar natjecateljske sezone nece dodijeliti
sukladno Priru€niku natjecanja Effie Awards Croatia uz pisanu argumentaciju odluke

VI.  odabire prijedloge za nominaciju hrvatskih predstavnika za Zirije europskog i globalnog
natjecanja Effie medu dosadasnjim ¢lanovima Zirija koji su se pokazali kvalitetnima, s
tim da prioritet imaju ¢lanovi Udruge HURA!-e i Odbora IAB Croatia
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VII.

VIII.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

uz podrSku osoba zaposlenih u Udruzi HURA! zaduZenim za operativnu organizaciju
natjecanja (u daljinjem tekstu: Operativni tim), suraduje s organizacijom Effie
Worldwide — prilagodba globalnim smjernicama, postivanje pravila natjecanja te
njihova prilagodba za domace trziste
ostale aktivnosti i teme vezane za osmi$ljavanje i provedbu natjecanja, kao $to su:
- izrada prijedloga za dugorocnu razvojnu strategiju natjecanja Effie Awards
Croatia
- udogovoru s Operativnim timom, termin (vremenski okvir) i lokacija
odrzavanja te kljuéni segmenti za planiranje, organiziranje i vodenje
natjecanja, u okviru moguc¢nosti Organizatora
- aktivno sudjelovanje u promociji natjecanja
- udogovoru s Operativnim timom, odredivanje uvjeta, nacina i slijeda
dodijeljivanja nagrada.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA ODBORA

Zadatke (prikupljanje informacija, raspisivanje kategorija, prijedlog ili razvoj novih
inicijativa i sl.) izvan sjednica ¢lanovi Odbora rasporeduju medusobnim dogovorom
i u skladu s uputama Operativhog tima.

Operativni tim i ¢lanovi Odbora sudjeluju u provjeri uskladenosti prijava s
Pravilnikom natjecanja (prescreening).

Operativni tim i ¢lanovi Odbora obvezuju se odgovarati na medusobne upite
upucene elektronickom postom $to prije moguce, a najkasnije u roku tjedan dana,
osim u slu€aju izbivanja s radnog mjesta (out of office).

Za svakog Clana Odbora osigurana je besplatna kotizacija za sudjelovanje na
festivalu Dani komunikacija.

Navedena kotizacija nije prenosiva na druge osobe jer je namijenjena iskljucivo
funkciji €lana Odbora te ne uklju€uje put i smjestaj.

SJEDNICE ODBORA
Sjednice Odbora odrzavaju se u trajanju od 60 do 90 minuta.

Okvirni terminski plan redovnih sjednica Odbora utvrdit ¢e Operativni tim i ¢lanovi
na prvoj sjednici Odbora, pri €emu se odabire termin koji odgovara vecini.

Obveza je ¢lana Odbora sudjelovanje na minimalno pet sjednica godi$nje (jedna
pripremna sjednica, jedna sjednica na kojoj se odlucuje o ¢lanovima Zzirija, jedna
sjednica nakon I. kruga Zziriranja na kojoj se odlu¢uje o bodovnim pragovima
potrebnima za osvajanje statusa finalista, jedna sjednica nakon Il. kruga Ziriranja
na kojoj se odlu¢uje o bodovnim pragovima potrebnima za osvajanje zlatnih,
srebrnih i bronCanih nagrada te jedna sjednica nakon zatvaranja sezone
natjecanja kojoj je tema analiza prethodne sezone i planiranje za iducu sezonu
natjecanja.
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4.4,

4.5.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O svim izvanrednim sjednicama ¢lanovi Odbora bit ¢e obavijesteni u najkracem
mogucem roku.

U slu€aju drugog uzastopnog izostanka s redovne sjednice Odbor ¢e ¢lanu uputiti
opomenu, a u slucaju treceg donijeti odluku o iskljuéenju iz Odbora.

ODLUCIVANJE
Odbor sve svoje odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Odbora (50% + 1).

U slucaju da ¢lan Odbora nije bio prisutan na sjednici na kojoj je donesena odluka,
¢lan Odbora nema pravo naknadne zalbe na tu odluku.

SASTAV ODBORA

Odbor je sastavljen od vrhunskih struénjaka koji su u radnom odnosu u trgovackom
drustvu koje ima aktivno ¢lanstvo u Udruzi HURA! ili djeluje u sklopu Odbora IAB
Croatia ili su u radnom odnosu u samoj Udruzi HURA!.

Odbor se sastoji od minimalno osam (8), a maksimalno jedanaest (11) ¢lanova.

Stalni je ¢lan Odbora direktor Udruge HURA! ili osoba zaposlena u Udruzi HURA!
na radnom mjestu Voditelja natjecanja u svrhu odrzavanja kontinuiteta rada
Odbora.

U svrhu osiguranja ravnopravne zastupljenosti agencija u Odboru, u Odboru smije
sudjelovati najviSe jedan predstavnik pojedinog trgovackog drustva.

Kvote po interesnoj skupini natjecanja su sljedeCe, s tim da omjer predstavnika
agencija i oglasiva¢a u Odboru u svakom trenutku mora biti jednak:

- minimalno tri, maksimalno Cetiri predstavnika agencija, od kojih mora biti
minimalno jedan predstavnik medijske agencije i minimalno jedan
predstavnik kreativne agencije i/ili full service agencije

- minimalno tri, maksimalno &etiri predstavnika oglaSiva¢a (uklju€ujuci, ali ne
isklju€ivo, predstavnike industrije alkoholnih i bezalkoholnih pica,
predstavnike prehrambene industrije, predstavnike industrije financija i
osiguranja, predstavnike telekomunikacijske industrije), s tim da smije biti
samo jedan predstavnik pojedine industrije

- minimalno jedan, maksimalno dva neutralna predstavnika (ukljucujudéi, ali
ne iskljucivo, istrazivaCe, akademsku zajednicu, medije).

Svi zainteresirani mogu se kandidirati putem otvorenog poziva koji ¢lanstvu Udruge
HURA! i Odbora IAB-a Croatia dostavlja Operativni tim HURA!-e i IAB-a Croatia.
U okviru prijave potrebno je ispuniti prijavni obrazac.

Uprava Udruge HURA! i stalni ¢lan Odbora ¢lanove Odbora dvotreéinskom
vec¢inom glasova bira na temelju angazmana, sudjelovanja u ulozi natjecatelja i
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6.8.

7.1.

7.2.

8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

10.

10.1.

uspjeha na natjecanju Effie Awards Croatia, sudjelovanja u Ziriranju nacionalnog,
europskog i svjetskog natjecanja Effie, godina iskustva, struénosti, motivacije i
interesa za sudjelovanje u Odboru natjecanja Effie Awards Croatia.

U slu€aju da se ne zaprimi dovoljan broj prijava za sudjelovanje u Odboru, ¢lanovi
Uprave Udruge HURA! uz stalnog ¢lana Odbora imaju pravo pozvati potencijalne
kandidate na temelju kriterija navedenih u Clanku 6.5. u skladu sa selekcijskim
postupkom definiranim u odredbi Clanka 6.7.

MANDAT ODBORA

Mandat ¢lanova Odbora traje Cetiri (4) godine od datuma izglasavanja ovoga
Poslovnika. Svake Cetiri godine prema istim kriterijima definiranima odredbama
Clanka 6. kreira se novi sastav Odbora.

Svi ¢lanovi Odbora odabiru se kao pojedinci te ako promjene tvrtku, mjesto se ne
prenosi na drugu osobu iz tvrtke, ve¢ i dalje pripada pojedincu, pod uvjetom da je
nova tvrtka takoder u €lanstvu Udruge HURA!-e ili IAB-a Croatia i da su uvijeti iz
Clanka 6.5. i dalje zadovoljeni.

POSLOVNA TAJNA

Sudjelovanjem u Odboru ¢lanovi se obvezuju odnositi se prema informacijama
primljenima tijekom organizacije natjecanja Effie Awards Croatia sa strogom
povijerljivosti i tajnosti, ne otkriti nijednoj tre¢oj strani bilo koju od informacija
primljenih tijekom sjednica Odbora i pripreme natjecanja te ne iskoristiti ni jednu
od tih informacija bez prethodne pisane suglasnosti svih ¢lanova Odbora.

ISKLJUCENJE CLANOVA ODBORA

Clanovi Odbora mogu biti iskljueni iz njegova rada veéinom glasova Odbora (50%
+ 1 glas) ako se utvrdi da ne ispunjavaju svoje duznosti ili krSe moralne i etiCke
kodekse Udruge HURAL.

Odluku o isklju€enju ¢lana Odbora potvrduje Uprava HURA!-e.

U slu€aju isklju€enja ili svojevoljnog odlaska &lana Odbora koji rezultira manjim
sastavom od propisanog ili nejednakim brojem predstavnika agencija i oglasivaca,
raspisuje se novi natje€aj te se novi kandidat bira u skladu sa selekcijskim
postupkom definiranim u Clanku 6.

OSTALO

Ovaj Poslovnik stupa na snagu kada ga potvrdi Skupstina Udruge HURA!.

U Zagrebu 5. prosinca 2024.



